Ville de
Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson

OFFRE D’EMPLOI

#201012-17
CONTREMAITRE

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS ET SERVICES TECHNIQUES
(aqueduc, égout et voirie)

La Ville de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson est une organisation dynamique qui a le souci du bien-étre de
sa main-d’ceuvre. Compte tenu des réseaux d’aqueduc et d’égouts pluvial et sanitaire, le conseil municipal est
a la recherche d’'un contremaitre responsable de la planification journaliere et de I'organisation des taches
reliées aux activités du Service des Travaux publics et des Services techniques. L'équipe comprend le
directeur et environ 10 employés syndiqués dont une secrétaire.

Résumé des fonctions :

Sous l'autorité du directeur du Service des Travaux publics et Services techniques, le titulaire s’occupe de la
planification et de l'organisation des taches suivantes : équipes de terrain (main-d'ceuvre, entretien de la
machinerie, etc.); tous les programmes d’entretien du réseau routier (balayage, lignage de rues, déneigement,
nettoyage des égouts pluviaux, etc.); suivi et respect des régles de l'art dans I'exécution des travaux et
s’assure que les travaux s’effectuent en conformité aux normes de santé et sécurité applicables; responsable
de l'entretien des béatiments et des parcs; respect de I'application de la convention collective dans les
opérations de tous les jours; gestion des ressources humaines; préparation des rapports pour le contréle de
temps et des codts.

Qualification et exigences :

— Détenir une attestation d’'études collégiales A.E.C. Contremaitre en infrastructures urbaines ou un
dipldme d’études collégiales D.E.C. en génie civil.

— Posséder un permis de conduire de classe 5.

— Posséder une expérience pertinente d’au moins cing années dans le domaine municipal.

— Posséder une expérience pertinente dans la gestion du personnel.

— Laformation académique et les titres demandés peuvent étre compensés par une expérience appropriée.

— Avoir la capacité de maintenir un niveau de service dans un rapport qualité/prix élevé tout en respectant la
vision d’ensemble du service des opérations de terrain.

— Réussir les épreuves de qualification, le cas échéant.

— Aptitudes : Leadership, esprit d’équipe, sens de I'organisation, autonomie et efficacité a travailler sous

pression.
Lieu de travail : Garage municipal, 245 chemin Masson.
Salaire : A déterminer selon I'expérience et la formation.
Horaire de travail : De7ha1i6h.
Inscription : Les personnes intéressées a cette fonction devront faire parvenir leur curriculum

avant le 14 janvier 2011, au :
Ville de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson
Poste contremaitre # 201012-17
414, rue du Baron-Louis-Empain
Lac-Masson (Québec) JOT 1LO
Télécopieur : (450) 228-4008
Courriel : adm@lacmasson.com

Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

20 décembre 2010/js1



